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AMEIB-PACHAMAMA nació para fortalecer el emprendimiento productivo de la 

mujer migrante y española; promover el acceso a las fuentes de empleo y participar 

en el desarrollo de una mayor cohesión social, siempre desde una perspectiva  

intercultural y de igualdad de género.  
 

Actualmente nuestros servicios se han ampliado a cualquier persona sin distinción de 

sexo, edad, nacionalidad o condición social, que pueda verse beneficiado por ellos. 
 

TRABAJAMOS A FAVOR DE  

¶ La promoción y diversificación laboral de la mujer, frente a su segregación  

horizontal y vertical, integrando las posibilidades de aplicación de las nuevas  

tecnologías a su inserción profesional. 

¶ El fortalecimiento de las habilidades y competencias tanto profesionales como de 

desarrollo personal de cualquier sujeto. 

¶ El apoyo a la corresponsabilidad familiar y el incentivo en la construcción de nuevas 

masculinidades. 

¶ La construcción conjunta de una nueva ciudadanía intercultural. 

¶ La vertebración social a través del voluntariado y del desarrollo de redes de apoyo 

comunitarias.  

¶ La innovación y el trabajo en red productivo en procesos de inclusión social. 

¶ El fortalecimiento del vínculo entre la sociedad de acogida y los países de origen a 

través de acciones conjuntas, referidas tanto a codesarrollo, retorno voluntario, así 

como cooperación al desarrollo. 
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SITUACION JURIDICA  

¶ Inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones del Ministerio de Interior con 
el nº 591223. 

 

¶ Inscrita en el Registro de Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de Madrid 
con el nº2517, en la categoría Asociaciones de Empresarios y Profesionales. 

 

¶ Certificado de Utilidad Pública del Ministerio de Interior: en trámite. 
 

¶ El Servicio de Convivencia Familiar y Atención a la Mujer Inmigrante de 
AMEIB-PACHAMAMA está inscrito en el Registro de Centros y Servicios de 
Acción Social de la Consejería de Asuntos Sociales de la Comunidad de  

Madrid con el nº S4077. 
 

¶ Creadoras de la Red de Mujeres Empresarias en la Lucha contra la Xenofobia y 
el Racismo. 

 

¶ Entidad en proceso inclusión en la Plataforma del Voluntariado del Excmo. 
Ayuntamiento de Madrid. 

 

¶ Miembro de la Mesa de Empleo del Distrito de Arganzuela. 
 

¶ Miembro de la Mesa de Trabajo de Asociaciones contra la Violencia de  
Género de la Comunidad de Madrid. 

 

¶ Los datos de nuestros asociados se encuentran en el fichero inscrito con el  
código 2101881236 en la Agencia Española de Protección de Datos. 
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CONVENIOS  

DE COLABORACIÓN  

 

¶ Federación Española de Inmigrantes - 
FEIN, 

 

¶ Red Europea de Asociaciones de  

Mujeres Migrantes ENoWM de España. 
 

¶ CEPI Hispano-Paraguayo, 
 

¶ Universidad Rey Juan Carlos, 
 

¶ Escuela de Administración de  

Empresas - EAE, 
 

¶ Asociación Española Multisectorial de  

Microempresas AEMME, 
 

¶ Asociación Búlgara T.A.N.G.R.A., 
 

¶ Asociación Sociocultural Municipalidad y 
Cultura, 

 

¶ Asociación Somos Chibchas, 
 

¶ Fundación Diversitas, 
 

¶ Fundación Tomillo, 
 

¶ ECISVA, enseñanza de TICs 
 

¶ Intercentros Ballesol, S.L., 
 

¶ Sanitas Residencial, entre otros. 

 

Somos parte de la base de datos 
de recursos de la Oficina  

Municipal de Información y 
Orientación al Inmigrante de la 

zona centro. 
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RECURSOS TÉCNICOS  
 

La asociación cuenta con 1 local de 
120m2 en el distrito de Arganzuela-
Madrid. 
 

Descripción: 
 

¶ 1 aula de inform§tica acondicionada con 
ordenadores para 11 alumnos, 

¶ 1 aula acondicionada para 30 alumnos 

¶ 2 aulas acondicionadas para 15 y 10 
alumnos respectivamente, 

¶ 1 aula acondicionada para sal·n de  

baile, gimnasia o música, 

¶ 1 recepci·n, 

¶ 1 despacho privado, 

¶ 2 aseos, 

¶ 3 Equipos inform§ticos de mesa, 

¶ 3 Video Proyectores, 

¶ Línea telefónica y ADSL, 

¶ 2 m·viles, 

¶ Página web, facebook, twitter, 

¶ .4 equipos de aire acondicionado con 
bomba de calor, 

¶ Equipos y material necesarios para las 
clases de geriatría, peluquería y costura, 

¶ Póliza Multirriesgo, 

¶ Póliza de Responsabilidad Civil 

Profesional, 

¶ Póliza de Convenio Colectivo. 
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Coordinadora de proyectos 

Isabel Morala Forte 

Licenciada en Psicología de la  
Universidad de Granada, Máster en 
Migraciones, Refugio y Relaciones 
Intercomunitarias de la UAM,  
Diplomada en Magisterio, titulada 
como Formador de Formadores, 
Proficiency in English de la  
Universidad de Cambridge, 5 años 
de la Escuela Oficial de Idiomas. 
 

Coordinadora de Talleres 
 

Rocío Sánchez-Arrieta 
Licenciada de Psicología 
Máster en Intervención Comunitaria 
 

Asistentes administrativas 

Ana María Zamora Maquilón 
Joana Romero Echevarría 

Secretarias Ejecutivas 
 

Vanina Veselinova 

Especialista Informática 

 

RECURSOS HUMANOS  

Coordinadora general 

Ivette Barreto Palacios 

Licenciada en Administración y Dirección de Empresas 
por la Pontificia Universidad Católica del Perú;  
Especialista en Gestión Empresarial; Máster Executive 
en Dirección y Administración de Empresas -Escuela de 
Administración de Empresas EAEï Universidad Rey 
Juan Carlos; Máster Acción Política y Participación  
Ciudadana en el Estado de Derecho - Universidad  
Francisco de Vitoria. 
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Contratación externa  de: 

¶ Profesoras de diversas áreas de formación para el empleo, altamente  

cualificadas, con estudios y experiencia previa en el sector. 
 

Diplomadas en Enfermería: Titulación homologada ï ATS/DUE. Todas con 
amplia experiencia clínica y docente en España.  

Licenciada en Psicología.: Titulación homologada. 

Doctora PHD: Titulación homologada. 
 

¶ Empresa de enseñanza del área de las Nuevas Tecnologías. 
 

¶ Gestoría y asesoría fiscal, contable y laboral. 
 

Voluntariado  

37 personas que cuentan con p·liza de seguro de voluntariado. Diferentes  
áreas funcionales y perfiles: 
 

Asesoría jurídica: Sally Díaz Rodríguez, abogada. 

Asesoría empresarial: Aurelio Díaz-Ufano, analista financiero. 

Coaching motivacional: José Luis Pardo, terapeuta y coacher. 

Diseño gráfico y fotografía: Verónica de Miguel. 

Mantenimiento y actualización página web: Gustavo Correa y Juan Carlos 
Morán. 

Mantenimiento de sede: Jos® Revello Yampufe y Pablo Josu® Panta Zamora. 
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SERVICIOS OFRECIDOS  
 

EN EL ÁREA DE PROYECTOS  

Llevamos a cabo por tercer año consecutivo el proyecto RED DE MUJERES  
EMPRESARIAS EN LA LUCHA CONTRA LA XENOFOBIA Y EL RACISMO, 
subvencionado por la Consejería de Empleo, Mujer e Inmigración de la  
Comunidad de Madrid. 
 

Gran Rastrillo Solidario Navideño  como respuesta a una necesidad detectada 
en la comunidad, se puso en marcha una alternativa de sustento para las familias, 
proyecto que a su vez fortaleció la unidad entre todos los agentes sociales. 
 

EN EL ÁREA DE VOLUNTARIADO  

Tenemos un plan de voluntariado muy amplio que incluye diversos ejes temáticos 
tanto en áreas auxiliares de apoyo en la ejecución, como en el desarrollo de los 
programas y proyectos de la Asociación. Actualmente contamos con 37 personas 
voluntarias contratadas con una póliza de responsabilidad civil. La coordinador a 
de voluntariado asegura la participación de estos voluntarios en los desarrollos de 
los propios servicios en los que ellos realizan su labor. 
 

EN EL ÁREA DE TALLERES Y ASESORÍAS  

AMEIB PACHAMAMA, dentro de su SERVICIO DE CONVIVENCIA  
FAMILIAR Y ATENCIÓN A LA MUJER INMIGRANTE, viene realizando  
periódicamente diversos talleres y asesorías gratuitas, individuales y grupales en 
los ámbitos culturales, académicos y profesionales (jurídicos, psicológicos y  
empresariales). 
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EN EL ÁREA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO  
 

Se impartieron 26 cursos semipresenciales de formación para el empleo a cuya  
finalización se entregó un Certificado de Aprovechamiento con el logo del Ministerio 
del Interior, la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento. Se llevaron a cabo  
prioritariamente los fines de semana. Nuestras mejores alumnas realizaron prácticas 
en entidades con las que tenemos firmados convenios de colaboración. Contamos con 
una Bolsa de Empleo.  


